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Tiroler Arbeitsmarktforderungsgesellschaft mbH

Innsbruck

www.amg-tirol.at
FN 255673s

Zweck der nicht auf Gewinn gerichteten Tatigkeit der Gesellschaft ist die
Schaffung einer operativen Einrichtung der Trager der Tiroler
Arbeitsmarktférderungspolitik, einer zentralen Anlaufstelle fur die
Einrichtungen und Initiativen am Tiroler Arbeitsmarkt, einer Plattform der
Trager der Tiroler Arbeitsmarktférderungspolitik, insbesondere die Schaffung
von Synergieeffekten auf dem Tiroler Arbeitsmarkt und die Vernetzung der
arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten in Tirol. Die Gesellschaft strebt dabei die
Zusammenarbeit mit allen weiteren Tragern der Arbeitsmarktférderungspolitik,
insbesondere mit dem Arbeitsmarktservice Tirol, an. Die Gesellschaft ist
berechtigt, sich an anderen Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art und mit
gleicher gemeinniitziger Zielsetzung zu beteiligen. Die Gesellschaft dient dem
Gesamtinteresse der Tiroler Volkswirtschaft. Die Gesellschaft ist
ausschlieB8lich und unmittelbar zu gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der
Bundesabgabenordnung (§ 34 ff. BAO) gegrindet und ist in ihrer
tatsachlichen Geschéaftsflihrung darauf ausgerichtet. Die Gesellschaft dient
der Foérderung der Allgemeinheit auf dem Gebiet Arbeitsmarkt, Beschaftigung
und Wirtschaft.

LRin Palfrader
Innsbruck mit Angeboten in allen Bezirken

Die amg-tirol ist Bindeglied zwischen Arbeit und Wirtschaft, sie erarbeitet
gemeinsam mit Systempartnern auf Basis der laufenden Entwicklungen am
Arbeitsmarkt maRRgeschneiderte Initiativen und Impulse. Einer Vernetzung
aller arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen kommt dabei eine besondere
Bedeutung zu. Wesentlichen Anteil daran haben Aktivitaten im Rahmen des
Beschaftigungspaktes und der Unterstitzung des Landes Tirol bei der
Umsetzung der ESF-Strategie 2020. Des Weiteren bietet die amg-tirol mit der
bildungsinfo-tirol ein leicht erreichbares und kostenfreies Beratungs- und
Informationsangebot. Die Arbeitsstiftungen, das Ausbilderforum Tirol, der
Girls® Day und die KOST Tirol sind weitere bewahrte MalRnahmen zur
Qualifizierung und/oder (Re)lntegration von Tirolerinnen in den Arbeitsmarkt.

Die Sicherung von Arbeitsplatzen und die Erreichung eines hohen
Beschaftigungsanteiles sind besondere Ziele der Tiroler Landespolitik. Mit der
amg-tirol besteht eine Einrichtung, die alle Stakeholder einbezieht und damit
die Krafte im Bereich der Arbeitsmarktférderung biindelt, um daraus einen
moglichst groen Nutzen fir die Arbeitssuchenden in Tirol erreichen zu
kdénnen.

Das Jahr 2020 war gepragt von den MaRnahmen und Einschrankungen zur
Eindammung der COVID-Pandemie. Dennoch ist es gelungen, den Kontakt zu
Ratsuchenden und (potentiellen) Stiftungsteilnehmerinnen aufrecht zu
erhalten, ja teilweise sogar zu intensivieren und damit weiterhin Orientierung
und Qualifizierung von arbeitslosen Menschen sicherzustellen. Auch in
anderen Bereichen wurden neue - an die Situation angepasste - Projektideen
ausgearbeitet.

Die Digitalisierungs-Offensive aufgrund der COVID-Lockdown-Situation hat in
der Folge eine schnelle Implementierung digitaler Methoden und Instrumente
in das Beratungs- und Schulungsangebot der amg-tirol gebracht. Dies
erleichtert und vermehrt den Zugang zu Menschen, die das Angebot der amg-
tirol brauchen und nutzen wollen. Deshalb ist sowohl in den Stiftungs- als auch
in den Beratungsbereichen mit steigenden Zahlen zu rechnen. Die
Notwendigkeit einer sozialpartnerschaftlichen Umsetzung der Initiativen am
Tiroler Arbeitsmarkt koordiniert durch die amg-tirol wird aufgrund der volatilen
Arbeitsmarktsituation sicherlich weiter steigen.

Die Finanzierung des Betriebes erfolgt aus &ffentlichen Mitteln.
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Land Tirol 55,56%
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Wirtschaftskammer Tirol 11,11%
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BILANZ

AKTIVA 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
€ %BS € %BS € %BS € %BS
A. Anlagevermégen 9.719 1,88% 14.400 2,44% 16.128 2,97% 24.164 4,95%
. Immaterielle 2.261 0,44% 3.203 0,54% 1.204 0,22% 1.692 0,35%
Vermdgensgegenstande
Il.  Sachanlagen 7.458 1,45% 11.197 1,90% 14.924 2,75% 22.472 4,60%
B. Umlaufvermoégen 506.396 98,12% 574.671 97,56% 526.722 97,03% 464.123 95,05%
I Forderungen und sonstige 415.552 80,52% 574.438 97,52% 526.301 96,95% 438.571 89,82%
Vermoégensgegenstande
1. Kassabestand, Guthaben bei 90.844 17,60% 233 0,04% 421 0,08% 25.552 5,23%
Kreditinstituten
Summe Aktiva 516.115 100,00% 589.071 100,00% 542.850 100,00% 488.287 100,00%
PASSIVA
A. Eigenkapital 328.162 63,58% 334.876 56,85% 306.995 56,55% 319.029 65,34%
. Stammkapital 36.000 6,98% 36.000 6,11% 36.000 6,63% 36.000 7,37%
Il.  Kapitalriicklagen 292.162 56,61% 298.876 50,74% 270.995 49,92% 283.029 57,96%
B. Investitionszuschiisse 9.719 1,88% 14.400 2,44% 16.128 2,97% 24.164 4,95%
C. Riickstellungen 3.500 0,68% 3.000 0,51% 3.000 0,55% 3.000 0,61%
. Sonstige Rickstellungen 3.500 0,68% 3.000 0,51% 3.000 0,55% 3.000 0,61%
D. Verbindlichkeiten 174.734 33,86% 236.795 40,20% 216.727 39,92% 142.094 29,10%
l. Verbindlichkeiten gegentber 0 0,00% 103.310 17,54% 55.481 10,22% 0 0,00%
Kreditinstituten
Il.  sonstige Verbindlichkeiten 174.734 33,86% 133.485 22,66% 161.246 29,70% 142.094 29,10%
Summe Passiva 516.115 100,00% 589.071 100,00% 542.850 100,00% 488.287 100,00%




KENNZAHLEN KAPITAL UND FINANZIERUNG

Finanzierungsanteile Betrieb
(Umsatzerlose, offentl. Mittel, sonstige Ertrage)

Eigendeckungsgrad

(Umsatz/betriebliche Aufwendungen)

o 2018 2019 2020
—17,37% 75,28% 77,89% 77,34%
Eigenmittelquote (§ 23 URG)
2018 2019 2020
——4,96% 56,55% 56,85% 63,58%
mmm — 0,33%
Finanzierung Investitionen €1.219
77,34%
B Finanzierung durch Umsatzerlése
Finanzierung Land Tirol
Finanzierung sonst. 6ffentl. Mittel
B Finanzierung durch Ricklagenverwendung
ENTWICKLUNG GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
€ %BL € %BL € %BL € %BL

Umsatzerldése 1.558.725 77,60%  1.486.675 76,76%  1.407.196 75,77%  1.311.870 76,63%
Zuschusse 450.000 22,40% 450.000 23,24% 450.000 24,23% 400.000 23,37%
Betriebsleistung 2.008.725 100,00% 1.936.675 100,00% 1.857.196 100,00% 1.711.870 100,00%
Personalaufwand 1.690.550 84,16%  1.587.680 81,98%  1.569.847 84,53%  1.454.064 84,94%
Abschreibungen 4.560 0,23% 6.363 0,33% 4.996 0,27% 12.911 0,75%
sonstige betriebliche Aufwendungen 320.354 15,95% 314.762 16,25% 294.516 15,86% 306.877 17,93%
Betriebsaufwand 2.015.464 100,34% 1.908.805 98,56% 1.869.359 100,65% 1.773.852 103,62%
Betriebserfolg -6.739 -0,34% 27.870 1,44% -12.163 -0,65% -61.982 -3,62%
Finanzerfolg +/ - 26 0,00% 1 0,00% 129 0,01% 573 0,03%
Ergebnis vor Steuern -6.713 -0,33% 27.881 1,44% -12.034 -0,65% -61.409 -3,59%
Rucklagenverrechnung 6.713 0,33% -27.881 -1,44% 12.034 0,65% 61.409 3,59%
Bilanzgewinn/ Bilanzverlust 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%




ANALYSE BILANZ UND GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Entwicklung der Vermdégensstruktur
600.000
500.000
400.000
€ 300.000 Anlagevermégen
200.000 Rechnungsabgrenzungen
100.000 Umlaufvermégen
0 _—
2016 2017 2018 2019 2020
Jahr
Entwicklung der Kapitalstruktur
700.000
600.000 - PE———
500.000 — o
€ 400.000 e Bilanzsumme
300.000 e - : —— Eigenkapital
200.000 Fremdkapital
100.000
2016 2017 2018 2019 2020
Jahr
Entwicklung des Erfolges
2.500.000
2.000.000 I
1.500.000
€ 1.000.000 Betriebsleistung
500.000 Ergebnis vor Steuern
0 —— E— Finanzerfolg
-500.000
2016 2017 2018 2019 2020
Jahr
Entwicklung des Aufwandes
2.000.000
1.600.000 — E— —
€ 1.200.000 —— Abschreibungen
800.000 —— Personalaufwand
400.000 sonstige betriebliche
0 Aufwendungen
2016 2017 2018 2019 2020
Jahr




