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VORWORTE

Liehe Leserinnen und Betrachterinnen dieser Dokumentation!

Ich habe oft den Eindruck, Integration ist zu
viel im Blick, zu stark im Fokus der 6ffent-
lichen Aufmerksamkeit: alles wird mit Argus-
augen beobachtet, jede Kleinigkeit ist wichtig
und wird gedeutet - sehr oft negativ.
Kinder dirfen nicht einfach Kinder sein,
sondern sind solche mit deutscher Erst-
sprache - oder ohne. Menschen sind nicht
einfach nur Menschen, sondern werden

e AW

eingeteilt in solche mit und ohne Migrations-
geschichte. Nachbarschaftskonflikte sind nicht einfach nur Konflikte um Larm, Sau-
berkeit oder Miilltrennung, sondern werden zum Kampf der Kulturen stilisiert,
sobald Zugewanderte beteiligt sind, ... Erscheinungen und Verhaltensweisen,
die ganz ,normal” durch persénliche Vorlieben, den sozialen oder Bildungshin-
tergrund erkldrbar sind, werden der Kultur zugeschrieben, sobald es um Men-
schen geht, die aus anderen Landern nach Tirol gekommen sind oder die einen
anderen Glauben haben.

Eine ganzandere Vorstellungvon ,in den Blick nehmen" hatte die Ausstellung ,In-
tegration im Blick" in Schaufenstern der Innsbrucker Innenstadt. Hier ging es nicht
um eine Einteilung der Menschen und damit um ein Auseinanderdividieren,
sondern um den Blick auf die Integration auch aus der Sicht der Zugewanderten,

um ein Hinterfragen gewohnter Sichtweisen, um sachliche Informationen und
neue Perspektiven auf dieses fiir die Zukunft unserer Gesellschaft so wichtige
Thema. Und es ging auch um eine Auseinandersetzung, um Gesprache und
Begegnungen.

Und das macht Integration ja letztlich aus - die selbstverstandliche Begegnung
von Menschen in all ihrer Vielfalt in gegenseitigem Respekt und Wertschatzung.

JIntegration im Blick" hat die Tirolerinnen und Tiroler - und damit meine ich
alle dauerhaft in Tirol lebenden Menschen - mit dem Thema Integration dort
konfrontiert, wo es sich tatsdchlich abspielt: im Alltag. Auf ihrem Weg von und
zur Arbeit oder Schule, beim Einkaufsbummel sind Menschen Gber dieses The-
ma ,gestolpert”, haben AnstéBe zum Nachdenken bekommen. Damit wurde
auch zum Ausdruck gebracht, dass Integration eben etwas Alltdgliches ist, nicht
etwas, das stiandig als etwas Besonderes gesehen werden muss.

Dieser neue, offenere und unaufgeregte Blick auf das Thema Integration soll
uns weiter bringen auf dem Weg in eine gemeinsam zu gestaltende Zukunft
und in ein gutes Zusammenleben aller Tirolerinnen und Tiroler. Denn nur
wenn wir die Dinge pragmatisch sehen und nicht dramatisieren, kénnen wir
auch sachorientiert an sie herangehen und tatséchliche Herausforderungen
l6sen.

Gerhard Reheis
ehem! Landesrat fiir Integration
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Offen fiir Neues

Zwei Vorworte von zwei Mitgliedern der
Tiroler Landesregierung und noch dazu von
unterschiedlichen politischen Parteien. Das
ist selten - und dem Regierungswechsel
gedankt, der wahrend der Erstellung der
vorliegenden Dokumentation des Ausstel-
lungsprojektes ,Integration im Blick" statt-
gefunden hat. Gleichzeitig hat diese Tat-
sache auch einen schonen symbolischen
Wert. Integration ist das gemeinsame Be-
muhen und Einbringen unterschiedlicher Menschen damit das Zusammenleben
gelingt.

Im Herbst 2012 habe ich das Ausstellungsprojekt ,Integration im Blick" aus dem
Blickwinkel der Landtagsabgeordneten wahrgenommen. Die Schaufenster ha-
ben mich beim ersten Hinschauen irritiert - die Wortkunst hat meinen Blick
eingefangen und oft durfte ich lacheln. Bei ndherer Betrachtung konnte ich

dann vieles entdecken. Da gab es Kunstwerke von Menschen mit Migrations-
geschichte, Kurzstatements zu Integration, Daten und Fakten zum Thema Zu-
wanderung und Integration.

Heute bin ich als Landesratin fiir die Integration MIT Zugewanderten zustan-
dig. Das Projekt ,Integration im Blick" ist das Ergebnis der engagierten Arbeit,
die bereits bisher in diesem Bereich passiert ist. Es ist auch mir sehr wichtig,
Integration zu einem offentlichen Thema zu machen, zu diskutieren und zu
informieren. Die Debatte tiber Zuwanderung und weltweite Migrationsbewe-
gungen mussen wir sachlich und wissend fiihren. Da hilft es Zahlen, Daten und
Fakten zu kennen. Integration kann nie einseitig erfolgen, sondern immer nur
von beiden Seiten.

Dem Projekt ,Integration im Blick" werden weitere Projekte folgen, die die Of-
fentlichkeit mit dem Thema Zuwanderung und Integration konfrontieren - ich
wiinsche mir weiterhin viel Aufmerksamkeit und Interesse fiir diese Initiativen
und viel Offenheit flir die Herausforderungen des Miteinanders in Tirol.

ﬂ'ﬂm Ko

Dr." Christine Baur

Landesratin fir Soziales und Integration
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Reicht artig sein, um nicht fremd zu sein?

So fragt meine neue Tasche von ,Integration
im Blick" unter der Uberschrift ,fremdartig"

In einem ,Vademecum fiir den Umgang mit
chinesischen Geschaftspartnern” - was wir
nicht alles im Rathaus haben! Tja, wir krie-
gen manchmal entlegenen Besuch... - habe
ich gefunden, dass es in China als unartig
gilt, sich in Gesellschaft zu schniuzen; da-
fur geht man aufs Klo und tut es heimlich

und ganz privat. Gut zu wissen, man will ja niemanden ungewollt beleidigen.
Allerdings, in China gilt es auch als unartig, tber Menschenrechte oder Tibet zu
sprechen. Ich finde, man sollte es hin und wieder dennoch tun, man muss ja
nicht immer hoflich sein wollen.

Offensichtlich, was als ,artig" durchgeht, ist nicht fiir alle Menschen dasselbe.

Meine Kinder galten bei dlteren Damen und vielen Lehrerinnen als recht artig.
Tatsachlich. Ich weiB aber, sie konnten auch ganz schén unartig sein und die
Sau rauslassen, z. B. mir gegentiber (aber an der Gehsteigkante haben sie immer
brav gewartet, weil sie wussten, dass ich sonst Angst kriege, und das wollten
sie ja nicht). Sie wussten einfach, dass verschiedene Menschen verschiedene

Vorstellungen von ,artig" haben, dass verschiedenen Menschen Verschiedenes
zuzumuten ist, und dass ,artig" schlicht kontext-abhédngig ist. Ich glaube, sowas
nennt man ,soziale Intelligenz". Die lernt man, habe ich gehdrt, wenn man sich
selber akzeptiert und respektiert fiihlt.

Menschen in ihrer Verschiedenheit und Besonderheit respektieren, ist sicher artig.
Das sollten eigentlich alle. Aber miissen ,Fremde" so artig sein, wie wir es gerne
hatten? Gesetzestreu - das ja, unbedingt; das ist die Grundlage fir friedliches
Zusammenleben. Aber angepasst, unauffallig, assimiliert? Nein danke, da ist mir
Lunartig” lieber.

.Fremd" ist ja spannender als ,eh scho wissen" Oft. Nicht immer. Fremde sind
ja normal, fiir uns stadtische Menschen. Was die Stadt von einem zu groB ge-
ratenen Dorf unterscheidet, sagt Jane Jacobs, ist das: Sie ist voll von Fremden.
Ich treffe jeden Tag mehr Fremde als Bekannte. (The Death and Life of Great
American Cities. New York, 1961. S. 30) Solange wir einander als Biirgerinnen
respektieren, kdnnen wir uns trotzdem sicher fihlen. Ich muss ja nicht alle
maogen.

Liebe ,Fremde": Thr misst nicht artig sein. Schon gar nicht gleichartig. Es reicht,
wenn lhr menschlich seid. Dann sind wir uns dhnlich genug.

M'a_g Gerhard Fritz
Amtsfiihrender Stadtrat
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Integration im Alltag

Seit tber 10 Jahren gibt der Fachbereich
Integration den Tiroler Integrationska-
lender heraus, der mit den Abbildungen
und den kurzen Texten immer wieder
irritiert.  Altgediente, vertraute und
lieb gewordene Positionen zum Thema
Integration geraten ins Wanken, neue Bli-
cke auf das Thema missen gefunden wer-
den. Mit dieser Botschaft richtet sich der
Kalender vor allem auch an die Mehrheits-
gesellschaft. Vor 10 Jahren war dieses Konzept wohl noch ungewohnt und zu-

kunftsweisend, heute ist es ins Zentrum der Integrationsarbeit gerlickt. Inte-
gration ist also mehr als das Beheben von Defiziten von Zugewanderten und
die Unterstlitzung bei der Eingliederung in unsere Gesellschaft. Bei Integrati-
on geht es vor allem auch um die Mehrheitsgesellschaft und ihre Haltungen.
Insbesondere das Aufbrechen der Grenze zwischen dem WIR und den ANDEREN
wird immer wichtiger in einer immer vielfaltiger zusammengesetzten Gesell-
schaft. Die wertschdtzende und respektvolle Einbeziehung aller in Tirol lebenden
Menschen in die Tiroler Gesellschaft ist eine zentrale Herausforderung wenn
es um das Zusammenleben und die gemeinsame Gestaltung der Zukunft geht.

Die Ausstellung ,Integration im Blick" in Schaufenstern der Innsbrucker Innen-
stadt war ein weiterer Schritt in diese Richtung.

Neben ihren inhaltlichen Aussagen hat die Ausstellung auch in ihrer Symbolik
wichtige Positionen markiert:

e Die Prasentation in Schaufenstern hat das Thema Integration in den Alltag
gebracht. Die Menschen wurden ganz beildufig damit konfrontiert -
und manchmal irritiert: Integration ist alltdglich, normal.

® Schaufenster sind auch ein Symbol fiir Konsum, fiir Wirtschaft -
Integration hat viel mit Wirtschaft zu tun. Zugewanderte kommen, um
hier zu arbeiten, weil die Wirtschaft bei uns stark ist. Umgekehrt tragen
sie mit ihren Leistungen viel zur Starke dieser Wirtschaft bei.

e Schaufenster bieten Einblicke - sie stehen flir Transparenz. Wir miissen
Uber Zuwanderung und Integration offen reden, sachlich und pragmatisch.

® Und: Fenster sind nicht nur durchsichtig, sondern spiegeln gleichzeitig
auch die Betrachterlnnen und verweisen damit darauf, dass auch diese
- und damit wir alle - flr Integration zustandig sind.

Die Arbeit an der Ausstellung hat Spal gemacht - und wohl auch Einiges
bewirkt. Auch wenn Ergebnisse, die sich in den Képfen der Beteiligten und
Betrachterlnnen manifestieren, kaum messbar sind, haben die Riickmeldungen
von Beteiligten und Passantlnnen gezeigt, dass die Ausstellung wahrgenommen
wurde und zum Nachdenken angeregt hat.

Allen engagierten Mitdenkerlnnen und Mitarbeiterlnnen mdchte ich an dieser
Stelle herzlich danken. Besonders auch den betroffenen Kaufleuten, deren Be-
reitschaft sich zu beteiligen von Anfang an sehr hoch war. Dies ist fiir mich
auch ein starkes Zeichen der Offenheit der Tiroler Gesellschaft.

Flr uns bedeutet der Erfolg dieser Ausstellung, uns mit voller Motivation weiter
zu engagieren im Sinne der Integration.

Hannes Gstir
JUFF - Fachbereich Integration



INTEGRATION IM BLICK - das Projekt

Unsere Gesellschaft ist in einem stdndigen
Wandel. Sie ist gekennzeichnet durch Viel-
falt in der Arbeitswelt, durch internationale
KundInnen, Partnerlnnen und Konkurrenz.
Und so ist auch die Lebensweise jedes
und jeder Einzelnen gepragt. Vielfalt bie-
tet neue Chancen durch neue Potenziale,
Innovationen und Denkweisen, birgt aber

auch das Risiko der Ausgrenzung und der
Chancenungleichheit durch nicht diskutierte Angste und Vorurteile in sich.

Das Projekt ,Integration im Blick" thematisierte Integration mit Zugewander-
ten und bot neue und differenzierte Sichtweisen zum Thema. So wurden
Integrationsbarrieren, die hinderlich fiir den gleichberechtigten Zugang
zum 6konomischen, sozialen, politischen und kulturellen Leben eines/einer
jeden Einzelnen sind, sichtbar gemacht.

Durch eine Verzerrung des Themas ,Integration” und durch die Instrumentali-
sierung von Fehlinformationen, Vorurteilen und Angsten ist dieses Thema oft
Anlass fir Diskussionen und Streitgespréache. Ziel des Projektes war es nicht diese
Angste und Fehlinformationen durch Schuldzuweisungen zu unterdriicken,
sondern durch fundierte Daten, Fakten und Informationen den Mehrwert von
Integration zu veranschaulichen, sowohl fiir Zugewanderte als auch fir die
Mehrheitsgesellschaft.

Die Ausstellung von Kunstexponaten, Informationstafeln und Wortspielen
machte das Thema sichtbar.

Der Ort der Ausstellung wurde bewusst nicht fernab der Gesellschaft in einem
Museum oder Atelier gewahlt, sondern mitten in der Gesellschaft, im alltdglichen
Leben. Die Schaufenster der Innsbrucker Innenstadt schafften durch Trans-
parenz und Klarheit den Rahmen, um die teilweise emotionalen Diskussionen
auf eine sachliche Ebene zu bringen.

Dabei ging es um Fragen wie: Was sind Integrationsbarrieren? Was sind die
Angste der Einzelnen? Woher kommen sie? Das Projekt bot zudem Blicke in das
alltdgliche Leben von Zugewanderten: Welche Erfahrungen wurden mit Aus-
grenzungen gemacht? Wo findet bereits gelungene Integration statt und wo
nicht und warum? Welchen Mehrwert auf 6konomischer, sozialer und kulturel-
ler Ebene bringt gelungene Integration, sowohl fiir Zugwanderte als auch fir
die Mehrheitsgesellschaft?

Ziel des Projektes sollte nicht die Vermittlung einer bestimmten Sichtweise sein.
Vielmehr war es Ziel, RGume zu schaffen, um verschiedene und neue Sicht-
weisen sowie Zugange zum Thema selbststdndig zu finden. Integration ist nur
gemeinsam, unter der Mitwirkung aller, méglich - sowohl auf politischer, wirt-
schaftlicher und sozialer Ebene, als auch von einzelnen Menschen. Integration
stellt keine unlésbare Aufgabe dar, sondern bietet Mdglichkeiten, um aus einer
sich stdndig weiterentwickelnden, heterogenen Gruppe gesellschaftlichen
Zusammenhalt, basierend auf gegenseitigem Verstandnis, zu schaffen.

Zeliha Arslan
Projektleitung



Vielfaltige Blicke

Das Gegeniiber im Fenster: Die Ausstellung eréffnete Einblicke und Durchblicke. Die Exponate traten in Beziehung mit dem Geschaft, den Waren und dem/der
Sie bot eine Auseinandersetzung mit den Themen ,Integration’ durch kiinstleri- Passantin. Sie ragten in den Stadtraum hinein und fanden ihre Fortsetzung im
sche Werke, Wortspiele und Fakten. Innenraum. Die Arbeiten der Kiinstlerinnen befassten sich mit Identitdt und Zu-

gehorigkeit, thematisierten gesellschaftliche Normierungen und verhandelten
Mobilitat und Veranderung.

Katerina Haller

Kiinstlerische Leitung




SINNtegration - Tiroleranz

Auf dem Weg ins Biiro gehe ich immer am

WWW.
A chkabiney

neuen Asylwerberlnnenheim Telfs vorbei.
Dort wohnen seit einigen Monaten rund
50 Menschen aus verschiedensten Krisen-
gebieten. Nette Leute, wenn man sie ken-
nenlernt, oft eher introvertiert und etwas
eingeschiichtert. Es sind Menschen, die
unter ungllcklichen Umstdnden zu uns

gekommen sind - Kriegsgebiet, politische
Verfolgung, Lebensangst, Schlepper, Tren-
nung von der Familie, Heimatlosigkeit, Entwurzelung...

Einzelne Telferinnen unterstltzen die Fllichtlinge aktiv. Wer nicht das Bediirfnis
hat, sich kiinstlich aufzuregen, nimmt die neuen Telferlnnen gar nicht wahr.
Denn es hat sich gezeigt: Die Asylwerberlnnen beeintrachtigen niemanden -
das ist mit den ,Einheimischen” nicht immer so. Dennoch empfindet der/die
Eingesessene im ersten Moment reflexartig vor dem Neuen, ,Fremden” eine
dumpfe Angst. ,Man" wahnt sich irgendwie bedroht und hat Beriihrungs-
probleme. Doch mit einem Besuch im Fliichtlingsheim kann Mensch sich selbst
rasch vorurt.heilen.

Genau um dieses unser Verhaltnis zu ,Fremden” und ihrer Lebensart ging es bei
der Schaufenster-Aktion ,Integration im Blick" des JUFF in der Stadt Innsbruck.

Wir wissen, dass man mit einem kleinen Schmunzeln die Herzen der Menschen
oft weiter 6ffnen kann als mit stichhaltigen Argumenten. Das war ein wichtiger
Aspekt der Aktion: Menschen ein kleines Ldcheln zu entlocken, sie unaufdring-
lich aufmerksam zu machen, zum Innehalten zu veranlassen, zum Denken und
Reden zu animieren. Das funktioniert sehr gut tiber ein kleines entkrampfendes
Schmunzeln - z. B. ausgeldst von einer kreativen sprachlichen Idee. ,Im Anfang
war das Wort."

Mit den kiinstlerischen Arbeiten in den Schaufenstern und den Wortkreationen
aus dem www.sprachkabi.net ist das durchaus gelungen. Aufmerksam werden -
genauer schauen - schmunzeln - denken - kommunizieren... Das ist Ubrigens
auch die Absicht beim Projekt, alle Asylwerberlnnenheime mit mehrsprachiger
WortKunst auszustatten. ,Der Mensch lebt nicht vom Brot allein!"

Die Gesellschaft musste Integration zur Sinn.tegration entwickeln, aus dem
Nebeneinander schrittweise ein Miteinander wachsen lassen. Und das betrifft
natrlich nicht nur Einheimische und Zugewanderte, sondern die Gesellschaft
als Ganzes mit all ihren ,Anderen” unterschiedlichster Art. Am Ziel dieses Pro-
zesses steht eine in den Alplerlnnen wie selbstverstandlich verwurzelte Tugend
- die Tiroleranz.

Mag. Wilfried Schatz
WortKunst
www.sprachkabi.net



Integration im (Riick)hlick

Das Projekt ,Integration im Blick" fand ich schon toll, als ich zum ersten Mal
davon hérte und auch jetzt im Nachhinein war ich gern Teil davon.

Ich hatte ein Konzept fiir meinen Pantomime-Workshop ausgearbeitet mit dem
Wissen, dass es ein Sprung ins kiihle Wasser sein wird, da die Arbeit mit Jugend-
lichen nicht streng nach Plan verlaufen kann und meiner Meinung nach auch
nicht sollte. Der Workshop mit den Médchen der VIA-Produktionsschule verlief
recht gut, auch wenn ich anfangs Mihe hatte den jungen Frauen begreiflich zu
machen, inwiefern Pantomime mit ihnen zu tun hat.

Allein die Tatsache, dass ich ihnen vermitteln konnte, dass Kdérpersprache und
Présenz zum Beispiel bei einer Bewerbung mindestens genau so wichtig sind
wie die Beherrschung der Landessprache, sehe ich als Erfolg. Auch kulturelle
Unterschiede wie Beriihrungen (Hande schiitteln, trosten, Freudentanz mit
Freundinnen, ...) oder Blicke beziehungsweise Augenkontakt konnten themati-
siert und ausprobiert werden.

Im letzten Teil des Workshops ging es darum, sich pantomimisch an das Thema
und Begrifflichkeiten zu Integration heranzutasten. Es wurden Bewegungen
und Gesten der Madchen wie Stolz, Miteinander, Stdrke und Hénde schiitteln
eingefroren, mit einem Licht beleuchtet und die Silhouetten abgezeichnet. Hier
arbeiteten die Madchen konzentriert und begeistert miteinander.

Fir die Présentation des Pantomime-Workshops in den Schaufenstern stellten
wir (Katerina Haller und ich) nach Vorlagen Silhouetten aus schmalen Metall-
bandern her, sodass nur noch die Gesten, nicht jedoch die Gesichter der Méad-
chen, zu erkennen waren.

Die Montage der Silhouetten in den Schaufenstern fand ich sehr spannend.
Die meisten Mitarbeiter_innen und Besitzer_innen der Geschafte waren sehr
freundlich und freuten sich auf die Reaktionen der Kund_innen.

Die Erfahrung selbst in einem Schaufenster zu stehen und den Blicken der Pas-
sant_innen komplett ausgeliefert zu sein, erinnerte mich sehr an die Pantomime.
Die Menschen schauten zu, und ich konnte durch das Glas nicht beschreiben,
was ich da machte, sondern zeigte es ihnen.

Die Idee, die Menschen nicht mit Informationen und Gesprachen vollzupum-
pen, nicht direkt auf sie zuzugehen und sie somit vielleicht zu verscheuchen,
sondern sich eines Mediums (des Schaufensters) zu bedienen, zu welchem alle
einen Zugang haben und solange verweilen kénnen, wie sie wollen, finde ich
nach wie vor eine groBartige. Auch meine Familie und Freund_innen fanden
Ausstellung und auch die Inhalte sehr gelungen.

Judith Moser

In den Blick - Ein Workshop mit Jugendlichen der VIA-Produktionsschule

Die Pantomime ist das bewusste Erleben von Kdrpersprache und deren Erkenn-
barkeit fur die Betrachterlnnen.

Im Workshop wurden verschiedenste Begriffe rund um das Thema ,Inte-
gration” pantomimisch erarbeitet, das heiB3t kdrperlich angenommen und
nachgeahmt.

u Die VIA-Produktionsschule unterstiitzt junge Frauen von
15 bis 19 Jahren beim Einstieg ins Berufleben. Durch
v }@ kreatives und produktives Experimentieren kdnnen die
Teilnehmerinnen ihre Fahigkeiten, Talente und Stérken

herausfinden. Hier erleben sie Schule einmal anders.
Info unter 0512 [ 344 004 oder auf www.via-produktionsschule.at






Durch’s Fenster hineinsehen. Oder: Wie man Menschen zum Wandern bringt

Keine Wanderausstellung, nein, eine zu bewandernde Ausstellung, jederzeit be-
gehbar, von egal wie vielen, allein, mit anderen, mit oder ohne Fiihrung, eine
unsichtbare Route quer durch die Innenstadt oder ein tberraschendes Einzel-
ereignis, mit oder ohne Folgen, liber mehrere Schaufenster verteilt, inmitten
einer mal schneller, mal langsamer pulsierenden Stadt, egal, ob Regen, Tag,
Nacht, Larm oder Stille. Und das Schénste dabei: es gibt die Mdglichkeit eines
gemeinsamen Hinsehens, Begegnens, Erkennens, gemeinsamen Verwirrtseins,
von Ansichten, Geflihlen, Reaktionen, es gibt die Mdglichkeit, dieses Hinsehen
mitzugestalten, Verknipfungen anzubieten, hinein zu funken, Alternativen
aufzuzeigen. - Hat man bei einer traditionelleren Vermittlung (von Wissens-
inhalten) vielleicht die Schwierigkeit, die eigenen Ideen vom zur Verfligung
stehenden Platz eines Innenraums begrenzen lassen zu missen, ist hier der
Raum schier grenzenlos - und gleichzeitig auch nicht.

Verschiedene, neue Fragen ergaben sich hier im Zuge der Vorbereitungen: Wie
schafft man es, die Aufmerksamkeit der Menschen, die den Weg der Ausstellung
begleiten, angesichts von StraBenldrm, Passanten, vorbeischiebenden Fahr-
radern, Hunden, zu erhalten und zu halten? Wie viel Raum hat man denn
eigentlich zur Verfligung, mit wie viel Raum kann man rechnen, wenn man nicht
weiB, was die Welt akustisch, optisch oder olfaktorisch mit und neben der Aus-
stellungsroute zu diesem Zeitpunkt noch vorhat? Wie kann der Prozess der Be-
trachtung, der Defragmentierung eines Objekts, des Sich-Auseinander-Setzens
mit sich und dem Objekt, der Erfahrung von Relationalitdt - an sich etwas, das
man eher einem besinnlichen, ruhigen Moment zuschreibt und nicht einem in
einem lauten, hektischen, mittdglichen Innsbruck in der Innenstadt - gelingen?
Wie kann man gleichzeitig Kinder, Erwachsene, Menschen aus den verschiedens-
ten Lebensbereichen mit den unterschiedlichsten Menschenbildern erreichen,
und vermitteln, ohne in ein erklarendes ,Ja also, in diesem Ausstellungsstlick
geht es um..." zu verfallen, weil Zeit, Zuhorerinnen, Ort und Akustik eine alter-
native Begegnung zu verhindern scheinen? Und zu guter Letzt: Was soll tber-
haupt vermittelt werden, von dem, was man glaubt, selbst verstanden zu haben
und das, ohne dabei bei all der Vermittlung, Dekodierung, Theorie, Prozess-
reflexivitdt geschuldeten Objektivitdt den Moment des neugierigen, nachspii-
renden Hinsehens nicht als zentrales Moment zu verlieren?

Hauptanliegen des Vermittlungskonzepts musste es demnach sein, einen Raum
auf diesem ,Weg" zu schaffen, der sich genau dieser unplanbaren Elemente
bedient und diese daflir nutzt, Miteinander, Gegeneinander, verschiedene An-
sichten, wenig Raum, viel Raum, Stadt, Geriiche, Vielfalt, Lirm zu spiiren und so
Zugang zu den Kunstwerken zu schaffen, auch, um den Besucherinnen bezie-
hungsweise Mitwandererlnnen den Moment des Anteil-Nehmens als bewussten
Akt, als Leistung, als Miteinander-Geschaffenes anbieten zu kénnen.

Spricht man Uber Vielfalt, spricht man ansonsten tber Migrantinnen, man
spricht Uber Multikulturalitdt, man spricht tber Schwierigkeiten, tiber Anders-
sein, tber Unterschiede, Giber Zahlen, tber Geld, tiber Mediales, und man setzt
sich selten mit Bewegung, mit einem Weg, mit Fenstern, mit Ratseln (die die
einzelnen Werke in sich tragen), mit Unverstandnis, mit Routen, mit Bekanntem,
da wo man es am wenigsten erwartet, mit Wiedererkennen, mit Kirbissen,
Fahrrdadern, Farben, Baustellen, Lochern oder weiBen Flecken, mit dem Einzel-
nen, dem Besonderen, mit Staunen, mit Warten, mit Kérperlichkeit - mit der
eigenen und der des Anderen -, aber auch selten mit Einsamkeit, Angst, Zorn,
Stolz, Liebe oder Freude auseinander - das Konzept versuchte, die Route, den
Plan, die gewahlten Punkte, die Werke, den Ort dafiir zu nutzen: Einer Vielfalt
Vielfalt vielféltig vermitteln. Begegnung von Vielfalt inmitten der Vielfalt.

Die Methode hierzu ebenso: mal laut, mal leise, mal klatschend, mal Hinde
schuttelnd, mal zuhdrend, mal nachdenklich, mal nachspiirend, mal beobachtend,
mal posierend, wartend, lachend, sprechend, lesend, mal stehend, fir sich, in
einem Kreis, nebeneinander, gehend, flanierend, schweigend. Individuelle Zu-
gangswege erkennen, akzeptieren, thematisieren, Raum geben, aber auch neue
Zugangswege zeigen, Raum schaffen - also quasi das Fenster 6ffnen, Kunst
begegnen, Fragen an sie stellen, Antworten suchen, private Antworten, politische
Antworten, gesellschaftskritische Antworten, wenn man genau hinsieht, wenn
man sich die Zeit nimmt, stillzustehen, und nicht mit den nebenher vorbei-
gehenden Menschen davon zu gleiten, wenn man Details erkennt, assoziiert,
Ursprung und Verfahrensweisen erforscht, einem ersten Eindruck nachspiirt
und sich auf diesen einlassen mochte.

Anna Szolga
Vermittlungskonzept
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Erfahrungen bei der Begleitung der Ausstellung ,,Integration im Blick”

Das besondere Setting der Ausstellung in Schaufenstern der Innenstadt war
eine Herausforderung und ermdglichte gleichzeitig eine Offnung von Fiihrungen,
die sonst in abgeschlossenen Rdumen stattfinden. Teilweise nahmen vorlber-
gehende Passant_innen aus Interesse Kontakt auf oder stellten sich daneben
und horten zu. Somit waren sponante Auseinandersetzungen mit den Themen
rund um Migration und Integration im 6ffentlichen Raum maglich.

Kurze Irritationen (wie die Wortspiele) konnen den eigenen Blick bereits verandern.
Aufgrund einiger Feedbacks von Schiiler_innen konnte ich schlussfolgern, dass
bestimmte gesellschaftliche Normen und Selbstverstandlichkeiten ins Wanken
kamen oder zumindest hinterfragt werden durften. Zum Beispiel, dass Skifahren
nicht das einzige ist, was die Tiroler ldentitdt ausmacht, sondern dass es viel
mehr verschiedene Teile einer Identitdt gibt, die nicht auf einen Anteil reduziert

werden sollten. Eine Schilerin betonte, dass besonders Frauen nicht auf das Bild
der Tirolerin vor dem Herd auf einer Hiitte festgelegt werden wollten. So wurden
die Themen des Festlegens, Festgelegt-Werdens und der (kulturellen) Zuschrei-
bungen angesprochen und verschiedene Perspektiven dazu kamen zur Sprache.

Eine Sensibilisierung fir die ungleiche Verteilung von Zugdngen und Méglich-
keiten versuchte ich bei dem ersten Spiel zu Privilegien und Benachteiligung,
bei dem die Schiler_innen ein Schaubild stellten, anzuregen. Diese Perspektive
wurde vereinzelt von Schiiler_innen selbst wieder aufgegriffen und in der Feed-
backrunde am Schluss von Einigen hervorgehoben. Die Spiele waren sehr wichtig,
denn die Schiiler_innen waren aktiv involviert und konnten einen Bezug zu sich
selbst und ihrem Leben herstellen. Die Wortspiele fanden allgemein einen sehr
positiven Riickklang bei den Teilnehmenden.

Jana Elhardt



Als zentrale Starke der Ausstellung ,Integration im Blick" erwies sich aus mei-
nem Einblick als Guide ihr Potential, Irritation zu stiften. Vermittelt Gber die
unterschiedlichen Zugange zu einem Schlagwort erregten die Schaufenster mit
ihren Wortspielen, kiinstlerischen Exponaten, Informationstafeln und Spriichen
bei den verschiedensten Ausstellungsbesucherinnen interessante und mitunter
intensive Reaktionen.

Ab wann ist eine Familie eigentlich eine Familie? Wie kommen so viele stereoty-
pe Vorstellungen in unseren Kopf? Kann Denken angepasst werden? Fragen wie
diese wurden in den Flihrungen thematisiert, und die Unterschiedlichkeit und
Uneinigkeit der Antworten fiihrte unter den Teilnehmerlnnen oft zu tberrasch-
ten, irritierten Blicken. Diese Blicke driickten aus, was Ziel der Ausstellung war:

den DenkanstoB geben, dass der stark besetzte Begriff ,Integration” noch weit
davon entfernt ist geklart zu sein.

AngestoBen durch die Ausstellung wurde in den Diskussionen der Besucherln-
nen offensichtlich, wie sehr integrative Prozesse mit unseren Denkprozessen
zusammenhdngen. ,Integration braucht Umdenken" wurde fiir mich als Guide
und meine Gruppen zum Leitmoment der Fiihrungen.

Mit der Ausstellung konnte erreicht werden, dass Kinder, Erwachsene und Se-
niorlnnen an den Punkt des Stutzens und der Irritation gefiihrt wurden. Ein
Punkt, an dem man erst mal nicht weiter weiB, an dem das bisherige Wissen
aufhért. Ein Punkt, an dem das Uberdenken beginnt.

Claudia Schiitz



Hinter der Ausstellung ,Integration im Blick” lag ja die Intention verschiedene
Blicke auf das Thema ,Integration” zu zeigen. Das sollte anhand von unter-
schiedlichen Kunstwerken, die in 18 Schaufenstern der Innsbrucker Innenstadt
prasentiert wurden, geschehen.

Die Schaufenster boten viel Raum und Méglichkeit zur Interpretation und zur
Auseinandersetzung. Sie boten neben den einzelnen Kunstwerken auch Wort-
spiele, Satze die zum Nachdenken anregen und Tafeln mit Fakten und Infor-
mationen zu Themen wie Heimat, Migration, Zugehdrigkeit und Einiges mehr.

Somit boten auch die Fiihrungen viel Spielraum flr Reflexion und Diskussion.

Die Fiihrungen zu machen, stellte eine neue und ungewdhnliche Herausforde-
rung dar. Das Spezielle war, dass die Ausstellung ja mitten im Stadtgeschehen
in unterschiedlichen Schaufenstern platziert war. So mitten in der Stadt, im
Trubel unter anderen FuBgéangerinnen und dem StraBenverkehr war es manch-
mal ganz schon schwer, genug Platz und die notwendige Aufmerksamkeit zu
schaffen. Aber genau dieses Mitten im Stadtraum hat die Ausstellung auch
so interessant gemacht. Wahrend der Fiihrungen kam es somit auch zu Inter-
aktionen mit Passantlnnen. Von Fragen wie ,Was macht ihr da?" oder ,Gibt's
hier was gratis?" aber auch interessiertem Nachfragen und Mit-Reflektieren bis
zu Mitmachen bei einem Gruppenspiel kam bei meinen Touren alles vor. Die
Ausstellung war zwar mitten in der Stadt, aber dennoch sehr unaufdringlich. So
habe ich auch die Flihrungen gestaltet.

Fir mich boten die Kunstwerke, die die Kiinstlerinnen zur Verfligung gestellt
haben, wie auch die anderen Elemente der Ausstellung, die Mdglichkeit der an-
genehmen Auseinandersetzung mit Themen wie Integration, Zugehdrigkeit und
gesellschaftlichen Normierungen. Diese Themen sind teilweise sehr aufgeladen

und werden in den Medien oft einseitig diskutiert. Bei den Fiihrungen war es
moglich diese einseitige Prasentationsart aufzubrechen und damit vielleicht
auch das ein oder andere Umdenken anzuregen und scheinbare Normalitdten
in Frage zu stellen.

Da die Ausstellung nicht in einem gesonderten Raum, wie beispielsweise in einer
Kunstgalerie stattfand, waren diese Impulse zum Nachdenken eingebettet in ein
alltdgliches Setting. Teilweise war es traurig, vielleicht schockierend, irritierend,
bestatigend und immer wieder auch amisant. Die Fiihrungen haben trotz der
Schwere der einzelnen Themen auch viel SpaB und Freude bereitet. Innerhalb
der Gruppen war die Stimmung angenehm, was mit Sicherheit auch eine ernst-
hafte Auseinandersetzung und das freie Sprechen in der Gruppe ermdglicht hat.

Die Gruppen bei meinen Fiihrungen waren alle unterschiedlich und somit hatte
auch jede Fiihrung ihren ganz eigenen Charakter. Ich hatte eine Seniorlnnen-
gruppe, Frauen aus einer Erwachsenenbildungseinrichtung, jugendliche Schii-
lerlnnen und die Menschen, die zu der wéchentlich stattfindenden Open Tour
kamen. Es war immer wieder spannend sich auf die unterschiedlichen Gruppen
und die einzelnen Personen einzulassen. Die Open Tour hat sowohl mit einer
Person, wie auch mit diber zehn Interessierten stattgefunden.

Die Interpretationen, Diskussionen und Beitrdge waren manchmal sehr unter-
schiedlich aber immer wieder auch dhnlich. Viele waren bereit genau hinzu-
schauen und auch offen und interessiert Neues zu erfahren und zuzulassen.

Was die Einzelnen fiir sich mitgenommen haben, ist schwer einzuschatzen. Vor
allem bei groBen Schulklassen war es nicht méglich einen eindeutigen Eindruck
zu gewinnen. Die Ruickmeldungen, die ich bekam, waren durchwegs positiv und
lieBen darauf schlieBen, dass gute DenkanstéBe geboten wurden.

Anja Omor



Stimmen heteiligter Betriehe

Die kiinstlerische Gestaltung unserer Auslage rund

um das Thema Integration zog viele neugierige ‘
’ , Blicke auf sich. Vor allem die originelle kreative

Umsetzung lockte viele Leute in unser Geschdift.

Miller Optik

Die Ausstellung hat viel fiir die Urteilsfindung gegen-

(iber anderen Mitmenschen positiv beigetragen. Ich ‘ ‘
bin liberzeugt, es geht nur miteinander und jeder

Biirger ist verpflichtet, etwas Positives beizutragen.”

Ortner und Stanger

b b

b b4

,Briicken bauen’ durch derartige Integrationsprojekte.
Dieses Integrationsprojekt hat einen wertvollen Bei-

trag fiir die Integration und Toleranz von Migrantin-

nen in Tirol geleistet. Eine weitere Chance fiir ein ‘ ‘
angenehmes Miteinander und wechselseitige

Akzeptanz in unserem Land. Vielfalt, Heterogenitdt

und Multikulturalitit beleben positiv unseren Alltag

und sind Teil unserer Lebenswirklichkeit.”

Daniela Wagneder, Tiroler Heimatwerk

Grundsdtzlich darf ich hnen aber mitteilen, dass

das Projekt gut gelungen war und sehr gut ange-

kommen ist. Sollten Sie wieder ein Projekt in dieser “
Richtung planen, wiirden wir uns gerne daran

beteiligen.”

Tiroler Imkergenossenschaft



DIE SCHAUFENSTER
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Integration ist uebherall

Teilnehmerlnnen des Seminars
JKritische Universitat" 2010

Konzept: Christian Kuen, Christine Roner,
Oscar Thomas-0Olalde

Befragung, Kamera, Schnitt: Christian Kuen,
Christine Roner

Videoarbeit, Dauer 4:00 Minuten

\

Integration ist Giherall. §

Kritische Universitat® 2010




In den Blick

Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012

Das Thema der Pantomime ist das bewuBte Erleben von Kérperhaltung und
-Sprache und deren Sichtbar- und Erkennbarkeit fiir die Betrachterln.

Im Workshop wurden Themen wie Zuhause, Fremd, Anders, Integration, ge-
meinsam [ allein, Zugehorigkeit, Wiirde, Stérke, Protest, Verantwortung und Liebe
20

pantomimisch erarbeitet, das heiBt kdrperlich angenommen und nachgeahmt.
Die Bewegungen wurden in Silhouetten transformiert - die Kérperhaltungen
kénnen von allen auf vielfaltige Weise unabhdngig von Sprache, Herkunft,
Alter und Geschlecht gelesen werden.




Lach-Installation mit Fahrrad
Angela Zwettler 2010

Mitarbeit Samah Abdelbaset, Mona Aglan
Installation. Sachs-Damenfahrrad und Anhanger,
Soundmaschine mit ,Lach-Arrangement”. Bemalt,
gestaltet mit Acryl, Lack, Plastikblumen, Holz, Fund-
stlicken, allerlei Kitsch.

~ Stellen Sie sich vor, Sie kénnten mit einem bunten
Fahrrad mit Anhdnger dem einengenden Schwarz-
WeiB-Denken des alltdglichen Rassismus davonfah-

ren. Autonom und unabhangig kénnten Sie seine
verletzende Dummheit einfach auslachen. Und wenn
|lhnen das Lachen mal im Hals stecken bleibt, dann
nehmen Sie doch einfach die Kopfhérer zu Hilfe...
(Angela Zwettler, Carla Knapp)
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la famille / die familie

Mamadou Ba 2012
Metall, Rost

.Die Familie ist ein wesentliches Element
unserer Gesellschaft. Es ist flr jeden Men-
schen schwierig ohne ihrer Anwesenheit,
ihrer Anerkennung und Unterstiitzung zu
leben." (Mamadou Ba)
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In den Blick
Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012
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In den Blick
Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012
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ﬂw starenzt

| Schwelle

' Haydar Zeki 2012
| Darsteller: Dursun Evren
Fotografie

.Durch entfernte Schwellen kam ich vor diese Rauber-
S~y héhlen
‘ E Ich erwischte wieder die Schltissel aller Tiiren der Nachte,
= === mit allen ihren farbigen und heftigen Bildern
Komm und behiite heimlich alle meine Stimmen
n die ich in Eile der Morgenddmmerung sehe
iF . Sieh, schon bin ich in der Tiefe jener Schwelle in deinen

e Augen ...
A |

In jeder Zeile wird dein Blick das Leben anders bertihren
In jeder Schwelle eine andere Liebe

In jeder Schwelle wirst du auflésen andere ...

Du bist jetzt daran.

Neu werde ich meine Berge anordnen,

Ich werde alle meine Flussbette wieder graben,

wo bist du?”

sJJursun Evren
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In den Blick

Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012
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DRESS-CODE

Franz Wassermann. 2010

Mitarbeit Esra Yanik, Isabella Hafele
Installation

Die Kleidung als Konstruktion von Identitdt und Geschlecht wird von Franz Was-
sermann in der Arbeit DRESS-CODE untersucht. Zwei weibliche Kleidungsstile - ein
traditionell tiirkischer und ein alpenlandischer tauschen ihre Stoffe - so wird der
lange Rock, im Stil von Esra Yanik, mit einem Dirndlstoff tbersetzt. Die aus schwar-
zem Stoff gendhte Schiirze des Dirndls verweist auf die Materialitit der Burka. Das
Arbeitsdirndl, das werktags getragen wurde und der personliche Kleidungsstil von
Esra Yanik korrespondieren in Form eines Tausches miteinander, der Wechsel des
Materials bei gleichbleibendem Schnitt erzeugt Irritation, da Bekanntes der Betrach-
terln in unbekannter Weise gegendiber tritt.

Kleidung fungiert als zweite Haut, als Begrenzung zwischen dem AufBen und dem
Innen, als Schutz und Ausdrucksmaglichkeit der/ des Einzelnen. Sie unterliegt
gesellschaftlichen Normierungen und beeinflusst Habitus und Bewegungsraum.
Die Regulierung von Frauen durch Kleidervorschriften in patriarchal organisierten
Gesellschaften wird in der Installation von Wassermann durch den Tausch des
Materials deutlich - die Vermischung von festgelegten Formen, wie der Schnitt der
Kleidung, mit einem nicht passendem Muster, lasst die erlernte Codierung wanken
und eigene Denk-Muster in Frage stellen. (Katerina Haller)
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Die Baustelle - In der Pause
Die Baustelle - Parkett Himmel

Anita Surki¢. 2012
Aus der Serie Eine Baustelle"; Mischtechnik Ol, Acryl, Spachtelmasse, Fotografie

Jedes dieser Bilder ist ein spezifischer Teil einer Baustelle. Dynamik des Bauens,
Rohheit des Betons, die Konstruktionen unvollendeter Rdumlichkeiten - ein
.in between-Zustand". Ein stdndiger Wandel. Eine Baustelle transformiert das
Stadtbild und ist ein Bild meiner Auseinandersetzung mit dem Leben.

Eine Baustelle ist ein Ort, an dem unterschiedliche Leute fiir eine bestimmte
Zeit zusammen arbeiten, um dann weiter zu wandern und an einem anderen Ort

28

etwas Neues entstehen zu lassen. Oft bleiben diese Leute und deren Lebens-
container als eine parallele Welt unsichtbar. (Anita Surkic)

Die Fotografie verweist einerseits auf den Beginn der kiinstlerischen Arbeit mit
den Mitteln des Mediums Fotografie und anderseits auf die Praxis der Kiinst-
lerin, ihre Werke zum Ausgangsort zuriickzubringen und diesen zu zeigen. Die
Baustelle als realer Ort wird Teil des Werks. (Katerina Haller)



INIT D COLORS
JF Bl NETTON

Fiir sichere
Kleidung

In den Blick
Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012

29



e . E F‘. 4 h. | ‘ ’ 1 « 'I] : i 1 L& oy S

A
SV "

In den Blick

Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012
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HONIG PROPOLIS : Martin Schauer 2012
GELEE ROYALE :

Kaltnadelradierung

missbrauch
stimmen des verderbens
ins dunkel gestossen
einsam ohne gehor
ohnmacht und ekel
bringen die seele
zum erliegen
schrei ins leer

(Sieglinde Schauer-Glatz)

~ Die Arbeit ist ein Aufzeigen von gesell-
" schaftlichen Normierungen und Zu-
. schreibungen, die Gewalt am Einzelnen
' bedeuten.
Die Technik der Radierung korrespondiert
mit dem Thema - mit einer Radiernadel
wird die Arbeit in Metall geritzt, um in
den so entstandenen Vertiefungen und
Furchen Farbe aufzunehmen, die dann
gedruckt wird.
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Adapter

Franz Wassermann. 2010
Darsteller Ahmet Demir. Mitarbeit Alexandra Kiener
Videoarbeit (Dauer 1:22 Minuten)

: Ein Adapter dient der Verbindung zwischen Verschiedenem; er

e~ o st eine Uberbriickung zwischen Komponenten, die nicht kompatibel sind. Der Titel der Videoarbeit von Franz Wasser-
r i o A = mann stammt von Ahmet Demir, der sich selbst als solches sieht - als Adapter zwischen den verschiedenen Kulturen und
T “-- Bpthe toT - dem Singular des Begriffs Heimat / dem singuléren Begriff Heimat. (Katerina Haller)



In den Blick

Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012
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Diskrimifatrung - mekr als evenchdme

livs ol mnis de ma vie
di ngun maonate meines lebens.
praton B T

les neuf mois de ma vie /
die neun monate meines lehens s

B S Mamadou Ba 2012 =

B = Acryl, Metall, Kalebasse, Rost, Kaffee

“-“d Es ist der Zeitabschnitt von zwei Menschen, Mutter und Kind,

die mit Schmerzen und Liebe miteinander kommunizieren. Allen
Frauen der Welt sollte man danken, denn sie schiitzen in allen




In den Blick
Ein Workshop mit der Pantomimin Frieda/ Judith F. M. Moser und jungen Frauen der Produktionsschule VIA. 2012
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liehebeobhachterinsehemir

Anita Surkic. 2012
Aus der Serie ,Eine Baustelle"
Fotografie und Mischtechnik O, Acryl, Spachtelmasse

Mit malerischen Mitteln werden unterschiedliche Phasen einer
Baustelle zusammen collagiert, um neue imagindre Rdume
- sowie eine Verschmelzung zwischen AuBen und Innen her-

% zustellen. Ein Schiff - Eine Betrachterin - eine Stelle roher
Leinwand. Ein Schwebezustand - auf dem eigenen Weg

| fertig werden. (Anita Surkic)

d Die Fotografie verweist einerseits auf den Beginn der kiinst-
lerischen Arbeit mit den Mitteln des Mediums Fotografie und

B anderseits auf die Praxis der Kiinstlerin, ihre Werke zum

# Ausgangsort zurlickzubringen und diesen zu zeigen. Die
Baustelle als realer Ort wird Teil des Werks. (Katerina Haller)
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DATEN & FAKTEN zum Thema

Migration ist normal - Zahlen, Daten, Fakten...
Menschen, die einwandern

Osterreich ist ein Einwanderungsland. 2011 betrug die Einwohnerlnnenzahl
von Osterreich 8.420.900, rund 1.568.600 Personen davon mit auslandischer
Staatsbiirgerschaft. Unter ,Bevélkerung mit Migrationshintergrund” werden
Menschen, die selbst oder deren Eltern im Ausland geboren sind, zusammen-
gefasst. 2011 betraf das 1,57 Millionen Menschen in Osterreich oder 18,9% der
osterreichischen Bevélkerung. Der GroBteil der nach Osterreich Zugewander-
ten stammt aus der Europdischen Union und der Schweiz.

Aktuell leben ca. 120.000 Menschen mit Migrationsgeschichte in Tirol, das
entspricht 17% der Gesamtbevdlkerung. 44.000 davon sind bereits dsterrei-
chische Staatsbiirgerinnen. Die Migration des eingewanderten Bevélkerungs-
anteils nahm in 163 unterschiedlichen Landern ihren Ausgang, wobei ein
GroBteil aus dem EU-Raum und der Schweiz stammt.

Migration und Integration

Migration ist normal - Der Mensch hat sich die
Welt durch Wanderung erschlossen

Der Migrationsexperte Klaus Jirgen Bade beschreibt Migration als eine Grund-
erfahrung der menschlichen Existenz und Grundbedingung fir viele kulturelle,
soziale, gesellschaftliche und zivilisatorische Entwicklungen.
,Den «Homo migrans» (,wandernden Menschen") gibt es seit es den «Homo
sapiens» gibt; denn Wanderungen gehéren zur Existenz des Menschen wie Ge-
burt, Fortpflanzung, Krankheit und Tod. Migrationsbewegungen sind Antworten
auf 6konomische, 6kologische, soziale und kulturelle Existenzbedingungen.”
(vereinfacht nach Bade, 2002)

Der GroBteil der weltweiten Migrationsbewegungen findet innerhalb eines
Staatsgebietes statt. 740 Millionen Menschen bewegen sich weltweit inner-
halb ihrer Landesgrenzen.

Die zentralen Griinde fiir Migration sind einerseits die Suche nach Arbeit und
besseren Lebensbedingungen, andererseits Flucht vor politischer und religioser
Verfolgung, vor Krieg, vor Hunger, vor 6kologischer Zerstérung und Vertreibung.
Migration auf Grund von klimatischen Verdnderungen findet hauptsachlich in-
nerhalb von Staatsgebieten statt. ,Entwicklungslander” sind von den Effekten
des Klimawandels besonders betroffen, weil ein groBer Teil ihrer Exportwirtschaft
von klimasensitiven Sektoren abhangig ist. Die weltweit ungleiche Verteilung
von Ressourcen, Mdglichkeiten und Lebensperspektiven ist der zentrale Motor
fiir Migrationsbewegungen.
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Kulturelle Identitaten

Kulturelle Identitdten sind in jeder Gesellschaft, auch in Tirol, sehr vielfaltig.
Sie kdnnen sich im Laufe der Zeit verdndern.

Es wird viel von der kulturellen Differenz der Migrantinnen gesprochen. Es gibt
Bilder und Erzdhlungen, die unsere Wahrnehmung prdgen, vielleicht soweit,
dass wir nur das sehen, was unser Bild der kulturell anderen Migrantinnen
bestatigt.

Wichtig ist jedoch nicht, welcher Gruppe ein Individuum angehért, sondern
wann welche Identitdt in den Vordergrund tritt und als wichtig oder unwichtig
angesehen wird. Oft werden Menschen als Trdgerinnen und Trédger einer Kultur
angesehen und auf diese fixiert. Nicht selten wird kulturelle [dentitdt zu einer
Etikette, die verwendet wird, um Andere als anders zu kennzeichnen. Interes-
sant ist die Frage, wann wir von kultureller Identitdt sprechen um die eigene
Identitdt zu definieren?

Steckbrief. ,Ich wiirde sagen, ich bin ein Hipphopper. Beatboxing, das ist mein
Ding. Bin in Innsbruck geboren und fiihle mich vor allem als Innsbrucker. Hier
sind meine Leute und hier fiihle ich mich wohl. Ich sehe auch Filme und lese
Blicher (ber den Rap und den Hiphop in Amerika: MalcomX und so... finde ich
cool. Hier ist mei-ne Heimat, ich fiihle mich aber auch mit der Heimat meiner
Eltern verbunden. Mit der Sprache und so... Man kann ja viele Heimaten haben,
oder? Meine kulturelle Identitdt? Das ist das, was ich bin."
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Die Kulturhrille

Die Kulturbrille setzten wir uns selten auf, wenn es darum geht, uns und
unser Verhalten selber zu erklaren.

Die Kulturbrille setzen wir uns oft auf, wenn es darum geht, andere zu erkla-
ren.

Die Kulturbrille ist modisch geworden. Heute wird viel mit Kultur erklart: globale
Konflikte, Konflikte in der Nachbarschaft, Bildungsprobleme, Missverstandnisse,
soziale Fragen, ...

Die Kulturbrille ist oft wie eine sehr dunkle Sonnenbrille: alles wirkt irgendwie
finster und bedrohlich. Vieles sehen wir dann nicht.

Die Kulturbrille reduziert Menschen auf eine Kultur: Woher haben wir aber
die Informationen Uber diese Kulturen? Ein verallgemeinerndes Wissen tber
andere Kulturen stammt meistens aus Bildern, Halbinformationen und Ge-
schichten, mit denen wir aufgewachsen sind und die immer wieder erzahlt
werden.

Die Kulturbrille ist oft ein Versteck. Auch ein Versteck fiir hassliche Dinge,
fr diskriminierende oder sogar rassistische Meinungen... dies passiert, wenn
Menschen oder Menschengruppen eine Kultur als wesenhaftes Merkmal zuge-
schrieben und dieses als ,minderwertig" angesehen wird.

LSobald Kultur als unverdnderliche, wesenhafte Eigenschaft von Menschen und
im Zusammenhang gréBerer sozialer Einheiten, etwa als Nationalkultur und
dadurch statisch gedacht wird, liegt der Rede und dem Gebrauch von ,Kultur"
ein Versténdnis zugrunde, das Ghnlich ist wie das der Rassenkonstruktionen.”

(Kalpaka/Mecheril)



Arheit schafft Migration schafft Arheit

Arbeitskraftemangel zur Zeit des Wirtschaftswunders

Die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmerlnnen in Tirol spielte bis in die
1950er Jahre eine bescheidene Rolle. 1950 lag der Auslanderinnenanteil an
den Beschaftigten in Tirol bei 2,9%, wobei vor allem Deutsche und Stdtirole-
rlnnen in Tirol arbeiteten. Durch den Wirtschaftsaufschwung der 1950er und
60er Jahre kam es in Osterreich und in Tirol zu einem Mangel an Arbeitskraf-
ten. Vor allem in Branchen mit schlechten Arbeitsbedingungen, schlechter Ent-
lohnung und saisonalem Charakter (Bau, Gastgewerbe, Textilbranche) konnte
der Bedarf an Arbeitskraften nicht mehr gedeckt werden.

Aus dem Jahresbericht der Kammer der gewerblichen
Wirtschaft 1960:
.Der Arbeitskriftemangel in den wichtigsten Zweigen der Tiroler gewerblichen
Wirtschaft hatte sich im Jahre 1960 soweit verschdrft, dass ein Leistungsabfall
sowohl quantitativ wie auch qualitativ eingetreten war. (...) Zwischen 60 und
90% der gewerblichen Betriebe sind in ihrer quantitativen und qualitativen
Leistung durch die Unmdéglichkeit, die benétigten Arbeitskrdfte (und zwar bei
den Mdnnern nicht nur Facharbeiter sondern auch Hilfsarbeiter) zu erlangen,
mehr oder weniger schwer beeintréchtigt.”

Arbeitskrdftemangel hemmt Wohnbau

(Tiroler Tageszeitung 7.11.1961)

Zuwanderung und Arbheitsmarkt

Der Soziologe August Géchter betont, dass Osterreich von niedrigqualifizierten
Eingewanderten immer profitiert hdtte und dass die Zuwanderung von niedrig
qualifizierten Arbeitskraften eine Voraussetzung fiir den Aufstieg vieler Biirge-
rinnen in Osterreich war, ist und sein wird. AuBerdem verweist Gachter darauf,
dass Osterreich bereits seit langem eine qualifizierte Einwanderung hat, die
sich vor allem aus den Flichtlingsstromen um 1980, 1990 und 2000 speiste.
Das zentrale Problem ist, dass die Qualifikationen von Migrantinnen nicht
anerkannt und genutzt werden.

Diskriminierung: Chancen bei der Arbeitssuche hangen stark von der
Herkunft der Bewerberlnnen, inrem Namen und ihrem Akzent ab: BewerberIn-
nen mit Migrationshintergrund werden bereits bei der Einladung zum Bewer-
bungsgesprach haufig benachteiligt.

Dequalifizierung: 28% der qualifizierten auslandischen Arbeitskrafte sind in
Osterreich unter inrem Ausbildungsniveau beschftigt. Die Anerkennung aus-
landischer Bildungsabschliisse gestaltet sich in Osterreich duBerst schwierig.

Auslandische Staatsangehorige, die ganzjahrig erwerbstatig sind, ver-
dienen durchschnittlich 159% weniger als dsterreichische Staatsangehérige.
26% der auslindischen Bevélkerung sind armutsgefahrdet (11% der Personen
mit Gsterreichischer Staatsbilrgerschaft).

Asylwerberlnnen diirfen in Osterreich nicht arbeiten und konnen inr Wissen
und Qualifikationen am Arbeitsmarkt nicht einbringen.
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Vielfalt in der Tiroler Wirtschaft

Insgesamt gibt es in Tirol 3.170 Unternehmerlnnen mit Migrationsgeschichte.

Unternehmen aufgeteilt nach Sprachgruppen:

Sonstiges
Persisch
Ungarisch
Polnisch
Rumdnisch
Chinesisch
Slowakisch
Bulgarisch
Arabisch
Hollandisch
Englisch
Italienisch
Kroatisch-Serbisch
Turkisch

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000

Beschaftigungsstruktur der Unternehmen:

Ein-Personen-Unternehmen

60,20%
33,50%

1-5 Beschiftigte
6-9 Beschiftigte
10-24 Beschiftigte
bis 50 Beschaftigte

1,90%
0,40%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

40% der befragten Unternehmen mochte wachsen. 80% der Befragten flihlen sich gut integriert.

Daten aus der Studie der Wirtschaftskammer Tirol, Stand 31.12.2009'

1 Tiroler Regionalpolitische Studien Nr. 47 - Unternehmerlnnen mit Migrationshintergrund in Tirol -
JTiroler Wirtschaft lebt Vielfalt”
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Arheit schafft Migration schafft Arheit

Anwerhung von auslindischen Arheitskraften in den 1960er Jahren
Der osterreichweite Mangel an Arbeitskraften fiihrte 1961 zu einem Abkom-
men zwischen der Wirtschaftskammer und OGB. Durch dieses Abkommen
wurde die Aufnahme auslandischer Arbeitskréfte vereinbart und geregelt.

Osterreich schloss 1962 ein Anwerbeabkommen mit Spanien, 1964 eines mit
der Turkei und 1966 eines mit Jugoslawien. Die Wirtschaftskammer griindete
die ,Arbeitsgemeinschaft fiir die Anwerbung ausldndischer Arbeitskrdfte”,
errichtete in Istanbul und Belgrad Anwerbestellen und holte aktiv Arbeits-
krafte nach Osterreich. Firmen konnten inren Bedarf an Arbeitskraften tiber
die Arbeitsamter an die Arbeitsgemeinschaft melden und die Zuteilung von
auslandischen Arbeitskraften tber die Anwerbestellen anfordern. Fachliche
und gesundheitliche Eignung wurden von der Anwerbekommission mittels
Selektionsverfahren Gberpriift.

In Tirol 10.570 Fremdarbeiter beschiftigt Ende August betrug das Verhdlt-
nis zwischen offenen Stellen und Vorgemerkten 11:1
(Tiroler Tageszeitung 22.10.1969)

Mangel an Arbeitskréften gréBer als je zuvor Entwicklung wird durch Ar-
beitszeitverkiirzung noch verstdrkt - Industrie: Mehr ausldndische Arbeitskrifte
Gebot der Stunde (Tiroler Tageszeitung 19.8.1969)

Arbeitskrdftemanko von 21.400 prognostiziert Fremdarbeiterkontingent
um 15.000 aufgestockt - 11.000 Osterreicher in die BRD
(Tiroler Tageszeitung 6.2.1971)

Zuwanderung und Arbeitsmarkt am Beginn des 21. Jahrhunderts
Aktuell fordern Wirtschaft und Industrie wieder eine aktive Zuwanderungs-

politik. Im Gegensatz zu den 1960er Jahren wird 2010 allerdings die weltweite
Anwerbung von sehr gut qualifizierten Arbeitskrdften propagiert.

.Wir sollten uns ein Beispiel an Kanada und Australien nehmen und uns trauen,

ein Bekenntnis zu einer qualifizierten Zuwanderung abzugeben. Wir sollten uns

die Besten aussuchen. Sonst sind aufgrund des Uberalterungsprozesses und

des Geburtenrtickganges die Sozialsysteme massiv unter Druck. (...) Ausbildung,

qualifizierte Zuwanderung und Halten der qualifizierten Menschen in Osterreich

sind daher die Gebote der Stunde und der kommenden Jahrzehnte.”
(Wirtschaftskammerprasident Christoph Leitl,

Presseaussendung vom 30.7.2010)

,Derzeit wandern international mobile, gut ausgebildete Arbeitskrdfte an Oster-
reich und Europa vorbei in Linder wie Australien, Kanada oder USA. Osterreich
ist beim Qualifikationsniveau der Zugewanderten innerhalb der OECD an
letzter Stelle. (...) Neben einer aktiven Migrationspolitik bedarf es umfassender
Aktivitdten im Bereich Integration, damit auch die bereits in Osterreich lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund besser in den Arbeitsmarkt eingegliedert
werden kénnen.”

(Wirtschaftskammer Osterreich, Presseaussendung 30.07.2010)
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Migrantinnen & der Sozialstaat Osterreich

Nach einer Studie des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz' zahlen Migrantinnen um die 1,5 Mrd. EUR in die Sozialsysteme
mehr ein als sie Leistungen erhalten.

Einzahlungen:
Die Sozialbeitrage der unselbstandig beschaftigten
Migrantinnen (Arbeitnehmerlnnen-

Uit ATbeIta e r nTe DU g R o n s e e o n s e e % % (T B 8, 2,2 Mrd. EUR
RestlichaSozial[eiStungen ele a2 alam e mlo® b alu® ® 5 0t B u ! 2,0 Mrd. EUR
Einzanngel insgCsamtetnts s aie s u e fa® s et n e s n a s bt a’ 4,2 Mrd. EUR

Auszahlungen:

Pensionsauszahlungen an Migrantinnen 2008 ......................... 1,0 Mrd. EUR
RestifehemoActaie Sozialleistligan, s et als it tom ot e e 0 n. 1,7 Mrd. EUR
2,7 Mrd. EUR

Auszahlungen insgesamt
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Diskriminierung:

bedeutet, dass eine Handlung beobachtbar ist und dass es nachweisbar ist, dass
eine Person oder eine Gruppe schlechter behandelt wird als eine andere:

Es passiert, dass Jugendlichen der Einlass in eine Diskothek verwehrt wird, weil
sie als ,nicht-Gsterreichisch” oder ,nicht weiB" angesehen werden.

Es passiert, dass kopftuchtragende Frauen oder Menschen mit Akzent einen
Arbeitsplatz trotz guter oder besserer Qualifikation nicht bekommen.

Es ist ein Faktum, dass Menschen, die nicht die Staatsangehdrigkeit Osterreichs
oder eines EU-Staates haben, in Osterreich keinen Grund und Boden erwerben
durfen und vielfach mit unsicherem Aufenthaltstitel leben missen.

Vorurteil:

verallgemeinernde Zuschreibung mit negativer Wertung in Bezug auf Eigen-
schaften und Fahigkeiten.

Diskriminierung/Ausgrenzung:

verallgemeinernde Zuschreibung in Bezug auf Eigenschaften und Fahigkeiten,
negative Wertung und ausgrenzende Handlungen.

In all diesen Fillen kann von Diskriminierung gesprochen werden. Wenn
eine Diskriminierungspraxis systematisch angewandt wird und mit struk-
turellen wie institutionellen Machtverhaltnissen verwoben ist, kann man
von struktureller Diskriminierung sprechen.



Einige Diskriminierungserfahrungen und
Diskriminierungspraktiken:
e Standig gefragt zu werden: Woher kommst Du?

e Stdndig Sorgen um den Aufenthaltstitel haben zu mussen.

e \/on Mitschiilerinnen, Lerherlnnen, Kolleglnnen, Vorgesetzten, usw. als
Jfremd”, ,anders”, ,nicht dazugehdérig” behandelt zu werden.

e Standig mit der Trennung zwischen ,Einheimischen” und ,Ausldnderin-
nen”leben zu missen.

e Als EinzigeR von der Polizei kontrolliert zu werden.
e Nicht in alle Lokale hineingelassen zu werden.

e Den Abend danach gestalten zu mussen, in welche Lokale man als
Auslanderln rein kommt.

e Schwierigkeiten bei der Annerkennung von Studien und Qualifikationen
zu haben.

® Mit geringer Leistungserwartung von Lehrenden konfrontiert zu wer-
den.

® Trotz vergleichbarer Leistungen mit geringeren Chancen in der Schule
und am Arbeitsmarkt rechnen zu mussen.

® Negative Berichterstattung tber ,Ausldnderinnen”in den Medien
ausgesetzt zu sein.

o Korperliche Ubergriffe, Beleidigungen, abwertende Blicke zu erfahren.

Je mehr Biirgerlnnen mit Zivilcourage ein Land heute hat, desto weniger HeldIn-
nen wird es morgen brauchen” (Franca Magnani)

Wie ist lhr Verhiltnis zu systematischen Diskriminierungspraktiken in der
Migrationsgesellschaft Osterreich?
Was kdnnen Sie dndern? Was wollen Sie dndern?

Mit wem kdnnen Sie das gemeinsam angehen?

Weil Migration Zukunft ist, hrauchen wir...

... die Anerkennung von im Inland und im Ausland erworbenen Qualifikatio-
nen, weil ,[...] in Deutschland und Osterreich auf dem Arbeitsmarkt die Erwar-
tung vorherrscht, dass Migranten und deren Nachkommen eher gering qua-
lifiziert sind. Bildungserfolge von Migranten und deren Nachkommen werden
entsprechend noch nicht ausreichend honoriert.” (Thomas Liebig, OECD-Experte
flir Migration und Arbeitsmarktintegration)

... die Anerkennung der brachliegenden Potenziale von Zugewanderten, denn
,€in attraktiver Wirtschafts und Innovationsstandort kann es sich schlicht nicht
leisten, Jugendlichen mit Migrationshintergrund schlechte Bildungs-, Berufs-
und Aufstiegschancen zu bieten." (Herbert Paierl, Prasident des management
clubs)

... den Abbau von direkter und indirekter Diskriminierung bei der Arbeitssuche.
Diese demotiviert die Menschen und verhindert, dass die Wirtschaft und die
gesamte Gesellschaft von den Potenzialen der Zugewanderten profitieren
kénnen.

... die Forderung von Potenzialen, statt sich am Bildungsstand der Eltern zu
orientieren. ,Politik muss es schaffen, die Aufstiegsmotivation der Biirger offen
zu halten, weil eine Gesellschaft, die den Glauben an den Aufstieq verloren hat,
kaputtgeht.” (Heinz Bude, Soziologe, Universitat Kassel)
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Migration ist Zukunft

.Migration ist Bestandteil des Lebens in einer modernen Welt." (Kofi Annan)

Laut Prognosen der Statistik Austria wird die einheimische Bevélkerung in den
ndchsten Jahrzehnten zunehmend schrumpfen. Besonders negativ wird sich die
Entwicklung auf die Gruppe der Erwerbstatigen auswirken. Die Altersgruppe der

15 bis 60-Jahrigen wird ab 2015 langfristig zahlenmaBig sinken. Bis zum Jahr

2050 ist ein Ruickgang auf 13,4% zu erwarten.

Der Mangel an jungen qualifizierten Arbeitskraften kdnnte durch Zuwanderung
gedeckt werden. Als Folge dieser demographischen Entwicklung wird Osterreich
durch mehr Vielfalt geprdgt werden. Dies bringt positive Verdnderungen, birgt

aber auch Konfliktpotenzial in sich.

Unterschiedliche Wurzeln, gemeinsame Wiinsche...

Ich méchte, dass meine Kinder zu lebensfrohen, ehrlichen und selbstlosen
Menschen werden, die ein sinnerfiilltes Leben fiihren. (Daniela Sch.)
Ich wiinsche mir, dass meine Kinder gliickliche Menschen werden und auch die
Menschen in ihrer Umgebung gliicklich machen, egal ob sie ein leichtes Leben
flihren oder fiir jede einzelne Sache kimpfen mdssen. Ich werde immer hinter
meinen Kindern stehen. (Anh-Que H.)
Ich méchte, dass meine Kinder souverdnen Erwachsene werden. Sie sollen immer
den Mut haben ihren Wiinschen zu folgen und in Freiheit leben. Und auch die
Freiheit von anderen respektieren. (Mehtap C)
Ich méchte meinen Sohn zu einem verantwortungsbewussten Erwachsenen er-
ziehen, ihm die beste Ausbildung erméglichen, die es in Osterreich gibt - welche
Ausbildung das ist, soll er sich selber aussuchen. Mir ist wichtig mein Kind im
christlichen Glauben zu erziehen, er soll Gott lieben und respektieren.  (Rita A))

Ich wiinsche mir fiir meine Kinder eine gute Ausbildung. Sie sollen ehrliche und
unabhdngige Menschen werden, sie sollen respektvoll gegeniiber anderen
Menschen sein und in Frieden leben und das auch immer wiirdigen. (Nazife K.)

Ich wiinsche mir fiir meine Kinder eine gute Ausbildung und dass sie in Sicher-

heit leben kénnen. (Supak G.)
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Die neue Heimat gestalten

Ein Teil der zugewanderten Tirolerinnen hat hier Vereinigungen gegriindet, um
Traditionen ihrer Herkunftslander aufrecht zu er-

halten: Die “lgbo Cultural Society in Austria” verfigt Uber einen Standort in
Tirol und organisiert Initiativen, um das Igbo Kulturerbe zu bewahren, der ,Ale-
vitische Kulturverein"in Imst sieht seine Hauptaufgabe in der Erhaltung der
alevitisch-bektaschitischen Kultur. Die ,Austro-British-Society-Tyrol” trifft sich
zu ,Afternoon Tea and Coffee” und feiert jahrlich den “Queen’s Birthday". Der
bosnische Kulturverein ,Zlatni Ljiljani* organisiert unter anderem traditionelle
Tanzveranstaltung und viele weitere Vereine tragen durch ihre Arbeit und
Aktivitdten zu einem vielféltigen, kulturellen Leben in Tirol bei.

Das gleiche machen auch Osterreicherlnnen in der Ferne:

Ein Teil der Ausgewanderten hat im Ausland Vereinigungen zur
Aufrechterhaltung 6sterreichischer Traditionen gegriindet: In

Brasilien veranstaltet zum Beispiel der ,Sportklub Austria” (Club Social Y Depor-
tivo Austria) ein , Weinlesefest”. In Belgien haben die

JAustria Freunde” 2010 bereits das 25. Austria Festival veranstaltet und die
Mitglieder der ,Austrian Association of Hawaii" treffen sich zu Kaffeeklatsch
und Gulasch Party. Die dsterreichische ,St. Georgs Gemeinde”in Istanbul bietet
einen christlichen Begegnungsort fiir Osterreicherinnen in der ttirkischen
Metropole an.



Migration ist auch Flucht Lehen auf der Flucht

Internationale Fluchthewegungen Stimme der Betroffen:

Nach Angaben der Jahresstatistik des UN-Flichtlingshochkommissariats .Behandelt uns wie Menschen! Wir wollen ein normales Leben und wir wollen
(UNHCR) waren Ende des Jahres 2009 weltweit etwa 43,3 Millionen Menschen arbeiten! Erkennt unsere Kinder als zu dieser Gesellschaft gehdrend und als

auf der Flucht. Darunter befanden sich 27,1 Millionen Binnenvertriebene, 15,2 Gleiche an!Schaut euch an, was in unseren Ldndern passiert, entscheidet nicht
Millionen anerkannte Fliichtlinge und 983.000 Asylsuchende. Diese Statistik ohne Kenntnis und kopflos! Wir sind aus guten Griinden geflohen, wir kénnen
verzeichnet lediglich jene Fliichtenden, die durch die UNO betreut werden. Die und wir gehen nicht zurtick! Trefft eine Entscheidung und lasst uns nicht jahre-
tatsachliche Zahl der Menschen, die auf der Flucht sind, ist weitaus hoher. lang im Ungewissen! Wir wollen nicht mehr warten!"

Die Hauptherkunftslander von Fliichtlingen, waren im Jahr 2009: Afghanistan (Forderungen von Fliichtlingsfrauen
(2,9 Millionen), Irak (1,8 Millionen) und Somalia (678.300). im Rahmen einer psychotherapeutischen Frauengruppe, Ankyra - Zentrum fiir

interkulturelle Psychotherapie, Diakonie Fltichtlingsdienst)
Die Menschen fliehen vor politischer Verfolgung, Krieg oder vor der Verknap-
pung von lebensnotwendigen Ressourcen. Die meisten von ihnen, etwa 80%,

leben in den Fliichtlingslagern Asiens und Afrikas. Manche kommen nach Eu- Stimme der Expertlnnen:
ropa, einige wenige auch nach Osterreich. An der Spitze der Aufnahmelinder . Viele Fliichtlinge waren und sind enttduscht (iber die groBe Ablehnung, die
rangierten im Jahr 2008 Pakistan (1,8 Millionen) und Syrien (1,1 Millionen). ihnen in Osterreich entgegenschldgt. [...] Asylwerber standen unter Generalver-

dacht und wurden pauschal kriminali-
siert und manchmal mit blankem Rassismus konfrontiert. Das ist nicht Ge-
schichte, das ist harter Alltag. [...] Nach langen und vielen

Pakistan Kenia Syrien Deutschland Jahren des Wartens erhielten einige einen positiven Asylbescheid.
Dies war und ist immer ein Anlass fiir ein groBes Freudenfest. [...] Erstaunlich
und bewundernswert, wie sehr Migrantinnen Osterreich lieben und stolz sind,
wenn sie die Gsterreichische Staatsbiirgerschaft haben.”

Kanada Jordanien Italien Tschad Osterreich (Jussuf Windischer,

’ ‘ ‘ ‘ ‘ Caritas Referat Migration & Integration, Caritas Integrationshaus)
0,08
8,46 ;

Aufnahmeldnder - Fliichtlinge und Personen in fliichtlingsahnlicher Lage pro 100
Einwohnerinnen
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Vorurteile aufbrechen.



